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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar de jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.
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	51_ML: De Stichting Coöperatiekring Limburg heeft ten doel het bevorderen van gelijke kansen voor kinderen en jongeren tot 23 jaar in de provincie Limburg door het (financieel) ondersteunen van initiatieven daartoe, alsmede al hetgeen met het vorenstaande in de ruimste zin verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn. De Stichting bouwt, onderhoudt en stimuleert een geefkring die jaarlijks één of meer maatschappelijke doelen of projecten in de provincie Limburg ondersteunt met bedragen die gedoneerd zijn door de deelnemers.
	53_ML: Missie 

Stichting Coöperatiekring Limburg beoogt het bevorderen van kansengelijkheid en de randvoorwaarden hiervan voor Limburgse kinderen en jongeren, hiermede tevens het doorbreken van hardnekkige generatiearmoede. 



Visie 

Onze visie is een Limburg waarin elk kind de kans krijgt om zich optimaal te ontwikkelen, ongeacht de omgeving waarin het kind opgroeit. In ons streven een bijdrage te leveren aan kansengelijkheid voor deze kinderen en jongeren, geloven wij dat we met een groep intrinsiek gemotiveerde gelijkgezinden meer impact kunnen maken voor een beter toekomstperspectief voor onze doelgroep. 


	54_ML: Stichting Coöperatiekring Limburg is een geefkring die potentiële deelnemers via diverse kanalen inspireert en benadert voor deelname. Voor het eerste jaar streeft de kring naar 30 deelnemers. Deelnemers leggen jaarlijks een bedrag van minimaal €1.000,- in. Stichting Coöperatiekring Limburg steunt jaarlijks één of meerdere maatschappelijk doelen of projecten in de provincie Limburg welke worden gekozen middels stemmen.  

 

Ook zogenaamde stille steuners zijn welkom om zich aan het doel van de Coöperatiekring te verbinden. Stille steuners voelen zich betrokken bij de missie van de stichting, maar hebben niet de tijd of behoefte om aan de bijeenkomsten deel te nemen.  


	56_ML: De bestuurders zijn onbezoldigd.
	56: 
	_MLT: 
	knop: 

	57: 
	_MLT: 
	knop: 

	57_ML: De Stichting is opgericht in 2023. In het eerste jaar is de stichting begonnen met het opstellen van een beleidsplan. Vervolgens is de werving van deelnemers terhand genomen, onder andere door presentaties tijdens de Tefaf en op ledenraadsbijeenkomsten van de Rabobank. Tegelijkertijd zijn de contacten gelegd met goede doelen uit het netwerk van de bestuursleden. In oktober 2023 is een eerste bijeenkomst voor deelnemers georganiseerd waarin beschikbare bedragen door de deelnemers zijn toegekend aan vijf goede doelen.



In het jaar 2024 heeft het bestuur de strategische visie en de rol van het bestuur in het totaal van de te verrichten activiteiten verder aangescherpt. Dat heeft ertoe geleid dat er nu een weliswaar kleiner, maar krachtdadig bestuur staat. Bovendien is er verder nagedacht hoe de betrokkenheid van deelnemers verder kan worden vergroot. Aangezien het bestuur de afronding van deze aanscherping volledig wilde afronden alvorens nieuwe doelen en deelnemers te benaderen, is ervoor gekozen om in 2024 geen deelnemersbijeenkomst te organiseren. Dat betekent dat er ook geen bedragen zijn toegekend aan goede doelen.



Vanuit de nieuwe focus is er in april 2025 weer een nieuwe, succesvolle deelnemersbijeenkomst georganiseerd, waarbij vier goede doelen door de deelnemers zijn geselecteerd en een bijdrage hebben ontvangen.



Er hebben circa 8 bestuursvergaderingen plaatsgevonden.
	55_ML: Kernactiviteiten van de coöperatiekring 



Verdiepen in en leren over het thema 



Organiseren van expertsessies, en deelnemers bijeenkomsten waarin tevens terugkoppeling van resultaten plaatsvindt (2 maal per jaar) 



Werven van deelnemers 



Werven, selecteren en kiezen beneficiënten en initiatieven. 



	2: 
	0: 
	1: 
	A: 31-12-2024
	P: 31-12-2024

	2: 
	A: 31-12-2023 (*)
	P: 31-12-2023 (*)


	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2024

	4: 
	1_GT: 
	2_GT: 
	3_GT: 
	4_GT: 25383
	5_GT: 25383
	6_GT: 
	7_GT: 
	8_GT: 
	9_GT: 
	10_GT: 25383

	2: 
	1_GT: 
	5_GT: 
	2_GT: 
	6_GT: 
	3_GT: 
	7_GT: 
	4_GT: 0
	9_GT: 25383
	10_GT: 25383
	8_GT: 25383

	3: 
	1_GT: 
	2_GT: 
	3_GT: 
	4_GT: 40669
	5_GT: 40669
	6_GT: 
	7_GT: 
	8_GT: 
	9_GT: 
	10_GT: 40669

	1: 
	1_GT: 
	5_GT: 
	2_GT: 
	6_GT: 
	3_GT: 
	7_GT: 
	4_GT: 0
	9_GT: 40669
	10_GT: 40669
	8_GT: 40669

	5_ML: 

	3: 
	0: 
	1: 2024
	2: 2023 (*)

	1: 
	11_A7: 
	6_A7: 15500
	1_A7: 
	7_A7: 
	2_A7: 
	3_A7: 
	4_A7: 0
	8_A7: 
	9_A7: 
	5_A7: 
	10_A7: 15500
	12_A7: 
	13_A7: 
	14_A7: 15500
	16_A7: 
	17_A7: 
	18_A7: 
	19_A7: 
	20_A7: 
	21_A7: 
	22_A7: 214
	15_A7: 
	25_A7: 15286
	23_A7: 
	24_A7: 214

	2: 
	11_A7: 
	6_A7: 41500
	1_A7: 
	7_A7: 
	2_A7: 
	3_A7: 
	4_A7: 0
	8_A7: 
	9_A7: 50000
	5_A7: 
	10_A7: 91500
	12_A7: 
	13_A7: 
	14_A7: 91500
	16_A7: 64250
	17_A7: 
	18_A7: 
	19_A7: 
	20_A7: 
	21_A7: 
	22_A7: 
	15_A7: 
	25_A7: 27250
	23_A7: 
	24_A7: 64250

	3_ML: In het jaar 2024 heeft het bestuur de strategische visie en de rol van het bestuur in het totaal van de te verrichten activiteiten verder aangescherpt. Dat heeft ertoe geleid dat er nu een weliswaar kleiner, maar krachtdadig bestuur staat. Bovendien is er verder nagedacht hoe de betrokkenheid van deelnemers verder kan worden vergroot. Aangezien het bestuur de afronding van deze aanscherping volledig wilde afronden alvorens nieuwe doelen en deelnemers te benaderen, is ervoor gekozen om in 2024 geen deelnemersbijeenkomst te organiseren. Dat betekent dat er ook geen bedragen zijn toegekend aan goede doelen.



Het heeft ook betekend dat de fondsenwerving op een lager pitje heeft gestaan. Dit verklaart het verschil tussen de ontvangen giften in 2024 en 2023.



Het bestuur wil op deze plek wel alle deelnemers en alle vrwijwilligers, in het bijzonder haar coördinator, bedanken voor hun inzet. 
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